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ASSOCIATION POUR LASSURANCE COLLECTIVE
DES ORGANISMES COMMUNAUTAIRES DU QUEBEC

PROCES-VERBAL
ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE DE L’AACOCQ
MARDI LE 26 SEPTEMBRE 2023
DE 9H30 A 12H00
EN REUNION-WEB, ( https://us06web.zoom.us/j/83624164058 )

MEMBRES :

lan Renaud-Lauzé (CAAP-Capitale-Nationale)
Pierre Auger (TRESCA)

Nicole Dionne (BAIL)

Michel Alexandre Cauchon (FCABQ)

Michelle Lavergne (CAB Laviolette)

Hélia Tremblay de Mestral (CDC des Grandes
Marées)

Caroline Forget-Galipeau (RMJQ)
Andrée-Anne Tanguay (Ecole du milieu de Lévis)
Josée Dugas (CBRS)

David Ferron (Association Fibromyalgie MCQ)
Rémi Pelletier (CDC Haut-Saint-Laurent)

OBSERVATRICE :
Anabelle Caron (RRFS-GCF)

PERSONNES-RESSOURCES :

Nadine Saumure AACOCQ
Claudine Labbé AACOCQ
Sarah-Jeanne Tamas AACOCQ

Langlois CPA inc.
Normandin Beaudry
Normandin Beaudry
Vigilis

Présidente d'assemblée
Secrétaire d’assemblée

Nathalie Langlois
Sarah Hamelin
Emerik Tessier
Richard Désormeau
Sylvie Mérineau
Brigitte Nadon

Marise Perrier (Escouade pour I'enfance)
Sylvie Yelle (Inform'elle)

Gilles Bralé (CANOS MCQ)

Brigitte Chadwick (CAB Boucherville)
Sylvie-Anne Rheault (TNCDC)

Johanne Dumas (CDC de la Pointe - région Est de
Montréal)

Asma Dhifi (Entraide-Deuil de I'Outaouais)
Alexandra Maltais (Mouvement allaitement du
Québec)

Rose Ngo Ndjel (Afrique au Féminin)

Brigitte Fournier (Pintendre)
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ORDRE DU JOUR PROPOSE

1. Ouverture de I’'assemblée, vérification du quorum et nomination d’un(e)

président(e) et d’un(e) secrétaire d’assemblée

Lecture et adoption de I'ordre du jour

3. Lecture et adoption du procés-verbal de ’'assemblée générale annuelle du 27
septembre 2022

4. Rapport de trésorerie

4.1 Présentation des états financiers 2022-2023

4.2  Présentation du budget 2023-2024

4.3  Nomination d’'un auditeur pour 'année financiere 2023-2024

Dépot du rapport d’activités

Adoption du plan d’action annuel

Cotisation annuelle

Renouvellement du régime d’assurance collective du 1°" novembre 2023

Pause

Projet Portrait — Présentation du rapport résumé

Elections

11.1  Nomination d’un(e) président(e) et d’'un(e) secrétaire d’élection

11.2 Présentation de la composition du conseil d’administration selon les catégories

de membre et durée des mandats

11.3 Election du conseil d’administration

12.  Période de questions

13. Levés de I’'assemblée
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1. Ouverture de 'assemblée, vérification du quorum et nomination d’un(e) président(e)
et d’un(e) secrétaire d’assemblée

lan Renaud-Lauzé, président du conseil d’administration, constate le quorum et ouvre
'assemblée a 9h31.

lan Renaud-Lauzé, appuyé par Michel Alexandre Cauchon, propose de nommer Sylvie
Mérineau et Brigitte Nadon, respectivement présidente et secrétaire de 'assemblée.
Adopté a 'unanimité.

La présidente de 'assemblée rappelle les régles de fonctionnement pour la bonne tenue de la
rencontre.

2. Lecture et adoption de I'ordre du jour

La présidente d’assemblée fait la lecture de I'ordre du jour.
Sylvie-Anne Rheault, appuyée par Rémi Pelletier, propose I'adoption de I'ordre du jour tel que
présente.
Adopté a I'unanimité.

3. Lecture et adoption du procés-verbal de I’assemblée générale annuelle du 27
septembre 2022

Brigitte Chadwick, appuyée par lan Renaud-Lauzé, propose 'adoption du proces-verbal de
I'assemblée générale annuelle du 27 septembre 2022 tel que présenté.
Adopté a I'unanimité.

4. Rapport de trésorerie

4.1 Présentation des états financiers 2022-2023

Nathalie Langlois, auditrice, présente les grandes lignes des états financiers audités de 2022-
2023.

L’audit des états financiers a permis de démontrer que ceux-ci sont fidéles a la réalité financiéere
de I'association et son rapport est émis sans aucune réserve.

Elle explique qu’a titre d’organisme sans but lucratif, TAACOCQ ne peut pas faire de profit a
partir de ses subventions et que les états financiers démontrent que les sommes ont été utilisées
pour la réalisation des trois projets : Portrait, PAGAC et Economie sociale.

4.2 Présentation du budget 2023-2024

Nadine Saumure présente les grandes lignes du budget.
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La planification budgétaire de 2023-2024 prévoit un surplus de 345 000 dollars, lequel sera
réparti sur trois ans puisque le prochain versement du PAGAC ne sera qu’en 2025.

4.3 Nomination d’un auditeur pour I’année financiére 2023-2024
Michelle Lavergne, appuyée par Nicole Dionne, propose de reconduire le mandat de Langlois
CPA comme auditeur des états financiers 2023-2024.
Adopté a 'unanimité.
5. Dépo6t du rapport d’activités

Claudine Labbé présente les grandes lignes du rapport d’activités de I'année 2022-2023, qui fut
chargée autant pour I'équipe de travail que pour le conseil d’administration.

Entre autres faits saillants :

e L'AACOCQ a compté une soixantaine de nouvelles adhésions, qui représente une
augmentation de 26% de personnes assurées partout au Québec.

e Une des mesures du PAGAC a permis a TAACOCQ d’obtenir 1,25 million de dollars, de
2022 a 2027, pour son développement.

e Parallelement, TAACOCQ a fait une étude sur les conditions de travail dans les milieux
communautaires et les entreprises d’économie sociales, le projet Portrait, et il les
soutiendra dans leurs revendications.

e Ily aeuun élargissement des couvertures du régime d’assurance collective.

On salue le beau travail de I'équipe.

6. Adoption du plan d’action annuel

Nadine Saumure présente le plan d’action 2023-2024, qui s’articule autour de trois objectifs
principaux :

e Consolider les actions de promotion, d’éducation et les services aux membres de
TAACOCAQ.

e Structurer l'association, faire une planification stratégique.

e Favoriser la reconnaissance de 'AACOCQ comme association nationale ceuvrant a
amélioration des conditions de travail des personnes employées des milieux
communautaire et social du Québec.

Nicole Dionne, appuyé par Marise Perrier, propose I'adoption du plan d’action 2023-2024 tel

que présente.

Adopté a I'unanimité.
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7. Cotisation annuelle

Le conseil d’administration recommande le maintien de la gratuité du membrariat.
Michelle Lavergne, appuyée par Sylvie-Anne Rheault, propose le maintien de la gratuité du
membrariat pour 2023-2024.
Adopté a 'unanimité.

8. Renouvellement du régime d’assurance collective du 1°" novembre 2023

Sarah Hamelin et Emerik Tessier, actuaires de la firme Normandin Beaudry, présentent les
conditions du renouvellement du régime d’assurance collective.

Aprés négociations avec l'assureur, 'augmentation moyenne appliquée a partir du 1¢" novembre
2023 sera d’en moyenne 12,7%, selon les options choisies par les organismes.

Vigilis fera parvenir a chacun des organismes le cahier contenant les informations qui leur sont
propres au cours des prochaines semaines. Ces derniers pourront modifier leurs options pour
pallier 'augmentation.

De plus, quatre modifications au régime s’appliqueront a partir du 1°" janvier 2024 :

e Pour linvalidité de courte durée, I'assurance couvrira désormais une plus grande part,
pour atteindre, avec I'assurance-emploi, 75% du salaire;

o Les prestations d’invalidité de courte durée sont augmentées de 16 a 26 semaines pour
s’arrimer a nouvelle régle de 'assurance-emploi;

e Le début de I'invalidité de longue durée passera donc a 26 semaines;
e La franchise par médicament passera de cinq a sept dollars.

A cet effet, on encourage les personnes a renouveler leurs médicaments pour une période de 3
mois, afin de ne payer la franchise qu’une fois par trimestre.

On invite les organismes a s’informer sur les services de Programme d’aide aux employés.es et
leurs familles et de télémeédecine, qui sont offerts en option par Croix Bleue Medavie pour un
cout annuel abordable.

9. Pause

10. Projet Portrait — Présentation du rapport résumé

250 organismes ont répondu a l'enquéte sur la place de l'assurance collective dans les

conditions de travail des organismes d’action communautaire et des entreprises d’économie
sociale.
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L’assurance collective arrive au quatrieme rang dans les préoccupations.

Les membres de TAACOCQ se sont montrés a 10% plus satisfaits que ceux qui sont assurés
sans TAACOCAQ. La stabilité des colts est particuliérement appréciée.

Les recommandations découlant de cet exercice sont la hausse des budgets de fonctionnement
des organismes, l'accessibilité financiére a une assurance collective et la promotion de cette
derniére.

Claudine Labbé salue le travail de Sarah-Jeanne Tamas, qui a pris en charge presque
'ensemble du projet.

11. Elections
11.1 Nomination d’un(e) président(e) et d’'un(e) secrétaire d’élection
Sylvie-Anne Rheault appuyée par Hélia Tremblay de Mestral, propose de nommer Sylvie
Mérineau et Brigitte Nadon respectivement présidente et secrétaire d’élection.
Adopté a 'unanimité.

11.2 Présentation de la composition du conseil d’administration selon les catégories
de membre et durée des mandats

Le conseil d’administration compte sept postes, cinq organismes et deux individuels - lesquels
peuvent étre comblés par des organismes s'ils sont vacants.

Cette année, trois postes d’organismes et un individuel sont a pourvoir.

La période de mise en candidatures pour les postes individuels est ouverte. Personne ne se
présente.

La période de mise en candidatures pour les membres organismes est ouverte.

Michel Alexandre Cauchon (FCABQ) et Sylvie-Anne Rheault (TNCDC) ont fait part de leur
intérét avant 'assemblée.

Gilles Bralé (CANOS MCQ) et Alexandra Maltais (Mouvement allaitement du Québec) se
présentent.

11.3 Election du conseil d’administration
Puisqu’il y a quatre postes a combler et quatre personnes candidates, Michel Alexandre

Cauchon (FCABQ), Sylvie-Anne Rheault (TNCDC), Gilles Brilé (CANOS MCQ) et Alexandra
Maltais (Mouvement allaitement du Québec) sont élus(es) par acclamation.
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Les quatre personnes nouvellement élues s’ajouteront a lan Renaud-Lauzé, Caroline Forget-
Galipeau et Rémi Pelletier, qui poursuivent leur mandat au conseil d’administration.

12. Période de questions

Nadine Saumure remercie les membres sortants du conseil d’administration pour leur
implication.

13. Levée de I’assemblée
Tous les points a I'ordre du jour ayant été discutés, I'assemblée est levée a 11h25.

Certifié conforme par

i

‘Brigitte Nadon
Secrétaire
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